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PRAKATA

Buku ajar ini disusun berdasarkan hasil penelitian dan pengalaman penulis
membimbing mahasiswa pada jenjang sarjana maupun pascasarjana di lingkungan Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung (Unissula) Semarang. Oleh karena itu buku ajar ini
disusun untuk menjadi rujukan mata kuliah metodologi penelitian.Buku ini disajikan lebih
banyak pada contoh-contoh tiap bahasan, dengan demikian diharapkan akan lebih mudah dan
jelas.

Adapun struktur buku ajar ini mencakup masalah penelitian, telah pustaka,
variabel penelitian, teknik sampling, analisis data dan kesimpulan penelitian. Organisasi buku ini

nampak pada gambar di bawah ini

MASALAH
PENELITIAN
TELAAH
PUSTAKA
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PENELITIAN SAMPLING
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DATA

KESIMPULAN
PENELITIAN

Sebelum membaca buku Metodologi Penelitian Manajemen ini, disarankan membaca
dasar-dasar metodologi penelitian sehingga akan memudah memahami buku ini.. Semoga buku

ajar ini dapat bermanfaat bagi mahasiswa .

Semarang, Juli 2010
Dr. Widodo.SE.M.Si
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